
2023年度 ゆめ（就労継続Ｂ型）事業報告書 

 

１. 事業の目的 
利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、就労の機会（主にカフェ業務）

を提供し、就労に関わる知識及び能力の向上のために必要な支援その他の便宜を、適切かつ効果

的に行う。また、経験を積んだ利用者に対して一般就労に向けた具体的な支援を行う。 

 
２. 事業の運営 
令和 5年度は 6月に 1名が退所し、10月に新規利用者が 1名入所した。 

1名が退所した事、8月に 1名が体調をくずし約 1か月利用がなかった事、12月に新型コロナウィルス感

染症の施設内集団発生により全体的に利用日数が減った事により当該月は給付費収入が落ち込んだ。 

感染症対策についてマニュアルの見直しや研修など対応の強化を図った。 

就労支援事業では前年度から好調だった日替りランチと弁当が更に売上を伸ばし工賃の大幅アップに 

繋がった。就労訓練については利用者ひとりひとりのニーズの把握に努め、役割分担や時間配分等を決め

て作業に取り組めるように工夫して支援を行った。 

余暇活動はサーカス、ラウンドワン、カラオケ大会やお楽しみ会の開催、またジョイフルスポーツフェア

やひめされんまつりへの参加など定期的なレクリエーションの機会を設け充実した内容になった。 

 
３. 運営の実績 
（1） 利用者定員： １０名 

（2） 対   象： 知的障がい者、精神障がい者 

（3） 利用状況： 

 

提供月 
開所日数 

(日) 

延利用者数

（人） 

1日平均 

利用者数（人） 

契約者数

（人） 

訓練等給付費 

（円） 

前年度実績 

（円） 

4月 26 157 6 8 1,241,590 1,240,521 

5月 26 161 6.2 8 1,276,290 1,269,213 

6月 26 152 5.8 8 1,203,228 1,163,808 

7月 28 144 5.1 7 1,139,239 1,331,799 

8月 24 115 4.8 7 914,767 1,176,776 

9月 27 125 4.6 7 994,602 1,207,499 

10月 27 156 5.8 8 1,250,447 1,225,226 

11月 26 154 5.9 8 1,224,179 1,161,145 

12月 24 109 4.5 8 881,969 1,196,436 

1月 24 149 6.2 8 1,185,869 1,155,359 

2月 25 147 5.9 8 1,168,019 1,123,446 

3月 27 158 5.8 8 1,253,691 1,285,249 

合計 310 1727 5.6  13,733,890 14,536,477 



（4） 利用者支援の実績 

支払工賃について 

◎ 工賃総額 2,409,226円 

◎ 月 1人当たり平均工賃    

2023年度平均月額 35,852円  

 (2022度平均月額 19,494円 【時給 222円】) 

※カフェの売上がアップしたことに加えて令和 6年度の制度変更により平均月額の算出方法が変わり、 

金額が大幅に上がっています 

 

就労支援 

●カフェ業務（毎日の仕事）   ９：００～１５：３０(休憩１時間含む) 

・開店前の掃除         

・朝の打合せ、挨拶の練習      

・パンの袋詰め、販売 

・お弁当の製造、販売      

・調理補助、ドリンク作り      

・ホールでの接客     

・食器や調理道具等の洗い物   

・閉店の片づけ、掃除        

・はし袋作り  ・接客練習          

 

生活支援（余暇活動等） 

〇利用者健康診断の実施(石川医院) 

○レクリエーション活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ラウンド①】 

飾磨のラウンド⓵に行きボウリングや食事、 

卓球やゲームを楽しみました 

【花見、歓迎会】 【サーカス】 

6月にサーカスを見に 

行きました 

その後はお城を見ながら 

持参したお弁当を食べま 

した 

 

【カラオケ】 

7月ゆめカフェでカラオケやホットケーキ作りに 

挑戦しました 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
（5） 職員について 

○ 職員の配置 

 
 
 
 
 

 
○ 職員会議月１回 

○ 研修 

・虐待防止研修             ・精神障害、知的障害をもつ人への支援 

・サービスマニュアルの作成と見直し   ・サービス記録のポイント 

・事業計画作成のポイント        ・利用者の意思決定支援        

・福祉における組織とリーダーシップ   ・管理職としての基礎知識           

・施設感染症対策            ・防災計画、訓練            等 

職員数：8名   

〇管理者兼サービス管理責任者  1名  〇生活支援員        3名 

〇目標工賃達成指導員      2名   〇職業指導員     2名  

【新年会】 総社で初詣 

 

【ひめされん祭り】 販売、ステージ発表 

今年は今までで一番難易度の高いダンスに挑戦しました 

ダンス経験者のスタッフが振りを考え 1か月前からみんなで練習を重ね 

観客も参加できるようにステージ内容も工夫しました 

本番前に円陣で気合もいれパフォーマンスを楽しんでいました 

【ジョイフルスポーツフェア】  

ジョイフルスポーツフェアに参加 

【忘年会】 お楽しみ会 

室内バレーボール、カラオケの後は手作りオードブルを囲み 

みんなで乾杯！しりとりゲームでは嬉しい景品もありました 

 



（6） 積立金取崩 
設備整備積立金取崩額 339,900円 
内訳：ホットディスペンサー、浄水器フィルター、排水溝清掃 
 

（7） 助成金受取 
・姫路十字会   198,000円 

 購入物品：防災用ヘルメット 87,670円 、ノートパソコン 113,040円 

 

 

 

 

 

 

 

 

・物価高騰助成金 150,000円 
 

（8） 主な行事 

毎月開催： はーとふるショップ出店（市役所） 

その他の行事： 
 
● 4/3         お花見会 

● 5/16        レクリエーション 

（サーカス） 

● 5/25     避難訓練（水災） 

● 5/29～6/2    トライやるウィーク受入 

● 6/22     避難訓練（火災） 

● 6/24     家族懇談会    

● 6/26     ひめされん合同説明会 

● 7/18      レクリエーション（カラオケ） 

● 8/2       支援学級教諭向け研修 

● 9/7、11、21 利用者健康診断 

● 10/11     虐待防止委員会 

● 10/17     ラウンドワン 

● 10/28     ジョイフルスポーツフェア 

● 11/2     避難訓練（地震） 

● 12/23    家族懇談会 

● 12/28    忘年会 

● 1/4     新年会 

● 3/16     ひめされん祭り 


