
2022年度 ゆめ（就労継続Ｂ型）事業報告書 

 

１. 事業の目的 
利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、就労の機会（主にカフェ業務）

を提供し、就労に関わる知識及び能力の向上のために必要な支援その他の便宜を、適切かつ効果

的に行う。また、経験を積んだ利用者に対して一般就労に向けた具体的な支援を行う。 

 
２. 事業の運営 

令和 4年度は 4月に特別支援学校から 2名、6月に 1名、新規利用者を迎えたが、7月と 10月に 2名が退

所した。どちらも精神障がいの利用者で支援方法、特に関係機関との連携について課題が残った。 

就労支援事業に昨年から開始した弁当販売の売上が好調で工賃を大幅に向上することができた。それによ

って作業量が増加した為、利用者が自分たちのペースで作業出来るよう時間ごとの役割分担を決める等の

工夫をしている。 

利用者の生活面での支援としては新たな取り組みとしてレクリエーション活動に利用者向けの学習会を

取り入れた。またカフェでの映画観賞会や 3 年ぶりの日帰り旅行、ジョイフルスポーツフェアに参加等、

新型コロナの規制が徐々に緩和された事により就労以外の体験を提供できる機会が増えて余暇活動の充

実を図れた。 

 
３. 運営の実績 
（1） 利用者定員： １０名 

（2） 対   象： 知的障がい者、精神障がい者 

（3） 利 用 状 況： 

 

提供月 
開所日数 

(日) 

延利用者数

（人） 

1日平均 

利用者数（人） 

契約者数

（人） 

訓練等給付費 

（円） 

前年度実績 

（円） 

4月 26 167 6.4 9 1,240,521 1,095,528 

5月 26 176 6.7 9 1,269,213 1,181,006 

6月 26 164 6.3 10 1,163,808 1,138,386 

7月 28 183 6.5 10 1,331,799 1,243,755 

8月 24 165 6.8 9 1,176,776 1,106,532 

9月 26 162 6.2 9 1,207,499 1,223,091 

10月 27 165 6.1 9 1,225,226 1,220,427 

11月 25 156 6.2 8 1,161,145 1,000,275 

12月 24 157 6.5 8 1,196,436 882,467 

1月 24 157 6.5 8 1,155,359 888,203 

2月 24 146 6.0 8 1,123,446 769,744 

3月 27 170 6.2 8 1,285,249 892,313 

合計 308 1968 6.3  14,536,477 12,641,727 



（4） 利用者支援の実績 

支払工賃について 

◎ 工賃総額 2,027,376円 

◎ 月 1人当たり平均工賃   【目標工賃額：時給 206円】 

2022 年度平均月額 19,494 円 【時給 222 円】 

 (前年度平均月額 15,549円 【時給 196 円】) 

 

就労支援 

●カフェ業務（毎日の仕事）   ９：００～１５：３０(休憩１時間含む) 

・開店前の掃除     ・朝の打合せ、挨拶の練習      ・パンの袋詰め、販売  

・ホールでの接客    ・食器や調理道具等の洗い物     ・朝の打合せ、挨拶の練習 

・はし袋作り      ・閉店の片づけ、掃除        ・お弁当の製造、販売 

●枝豆袋詰め作業、販売 

●内職（ぷりんタグ付け）  

生活支援（余暇活動等） 

〇利用者健康診断の実施(石川医院) 

○レクリエーション活動 

  【学習会】テーマ：性について 

利用者、保護者、支援者が参加し動画による講義を視聴した。その後は公園でスポーツを楽しんだ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【日帰り旅行】 神戸どうぶつ王国 

事業所として３年ぶりの日帰り旅行を実施。慣れない電車移動に戸惑う利用者もいたが、到着すると

どうぶつとのふれあいや写真撮影、お土産を選び等、楽しい時間を過ごした。 

 

【花見、歓迎会】 
4月からの利用者の歓迎会を兼ねて桜満開 

の姫路城をみんなで散歩 

【映画観賞会】 

上映する映画は利用者の希望を聞いて決定 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

（5） 職員について 
○ 職員の配置 

 
 

 
 

 
 

職員数：7名   

〇管理者兼生活支援員  1名  〇サービス管理責任者兼生活支援員  1名 

〇目標工賃達成指導員  2名  ○職業指導員         2名 

○生活支援員      1名       

【新年会】 総社で初詣 

 

【ひめされん祭り】 販売、ステージ発表 

 ひめされん祭りが開催され 1か月前からステージで披露

する歌やダンス（手話）の練習を開始。カフェの片付けを

早く終わらせて練習の時間を確保した。当日はテントで

パンや雑貨を販売。コロナ禍で利用者が外に販売に行く

機会も減っていたので久しぶりの出張販売となった。 

ステージパフォーマンスは日々の練習の成果を発揮する

ことができて大好評だった。 

【ジョイフルスポーツフェア】  

ジョイフルスポーツフェアに参加。こちらも

３年ぶりの開催となりゆめのレクリエーシ

ョンとはまた違ったスポーツを体験し、普段

会う機会が少ない他事業とも交流すること

ができた。 

【忘年会】 お楽しみ会 

年末の忘年会は食事やゲームをして利用者一人一人が本人の希望でステージ発表を行った。 

ドリンクやお菓子作りにも挑戦 歌やダンス、ピアノや拳法等 

それぞれが個性豊かな出し物を披露した 



○ 職員会議月１回 

○ 研修 

・災害時の避難確保計画について   ・不審者対応研修 

・施設感染症対策オンライン研修   ・虐待と支援        

・福祉施設における身体拘束     ・インボイス研修           

・身体拘束             ・発達障害について          

・サービス管理責任者更新研修                       等 

 

（6） 設備、環境の充実 

【設備】 

・スポットクーラー（休憩室用） 36,860円 

・プロジェクター        104,000円 （姫路十字会助成金）  

【環境】 

・虐待防止委員会の設置(年２回の開催)、虐待防止マニュアル作成 

・災害や感染症発生等の緊急事態に対応できるよう BCP（業務継続計画）作成  

 
（7） 主な行事 

毎月開催： はーとふるショップ出店（市役所） 

その他の行事： 
 

● 4/8         お花見会歓迎会 

● 4/15     木の芽福祉会研修会 

● 5/3        レクリエーション（学習会） 

● 5/27     避難訓練（水災） 

● 5/30～6/3    トライやる 生徒 4名 

● 6/22     避難訓練（火災） 

● 6/25     家族懇談会    

● 7/4      ひめされん合同説明会 

● 7/26      レクリエーション（映画観賞会） 

● 9/14,21,28  利用者健康診断 

● 10/19     虐待防止委員会 

● 10/25     日帰り旅行 

● 11/19     ジョイフルスポーツフェア 

● 11/30    避難訓練（地震） 

● 12/17    家族懇談会 

● 12/27    忘年会 

● 1/4     新年会 

● 3/20     ひめされん祭り 


